
Agrandir la maison des passions :

Pour faire la transition, je vous invite à visualiser le budget prévisionnel qui a été validé par le conseil d’administration 
pour la saison septembre 2007 / août 2008. 
L’apport des partenaires institutionnels ( Le Conseil Régional, Le Conseil Général, Ouest Provence et l’Etat ) qui 
soutiennent les projets Cap Réussite et l’espace multimédia s'élève à plus de 300 000 euros. Tous les dossiers ne sont pas 
finalisés mais nous devrions en août prochain clôturer un budget de plus de 800 000 euros. Si on y ajoute les avantages 
en nature apportés par les différentes collectivités, le budget consolidé devrait largement atteindre le million d’euros.
Cependant, nous aurons des comptes à rendre de façon séparée. Comme l’a souligné le trésorier, cet apport ne règle 
en rien le déficit structurel que nous rencontrons dans notre fonctionnement.

La saison 2006/2007 malgré cette situation de restriction budgétaire, nous a donné l’occasion de maintenir les mêmes 
volumes d’activités et de satisfaire au mieux les attentes des 1500 adhérents inscrits dans nos activités. 
Il faut noter que le travail des animatrices ( Florence Bertone et Cristelle Mencarelli ) a permis de renforcer encore les 
initiatives avec nos partenaires : le conservatoire pour les stages de musique en avril, l’Usine, pour les rencontres de 
musiciens amateurs, l’association ville lecture pour la nuit du conte, entre autres…L’espace artisanal lui aussi connaît un 
développement à travers un programme riche de nouvelles activités et de nombreuses sorties, la section photo du GEPI 
que nous venons d’équiper en matériel multimédia propose désormais un cycle régulier d’expositions photographiques.

Mais cette période a aussi été l’occasion de la mise en place de deux actions d’envergure qui ont suscité l’adhésion 
de nouveaux partenaires financiers. Au cours de l’été 2007, nous avons été  en mesure de constituer un jury 
d’embauche pour l’accueil de 16 nouveaux salariés. Il me semble incontournable de dire deux mots sur ces actions, 
d’une part parce ce que nous sommes en mars donc à plus de la moitié de la nouvelle période, mais surtout parce que 
ces deux initiatives ont donné à notre structure un véritable nouveau souffle amenant de nouvelles perspectives et de 
belles promesses.

Le projet d’Espace Culture Multimédia tout d’abord. Avec ses quatre volets, espace public de connexion, ateliers 
d’initiation fixes, ateliers d’initiation itinérants et expérimentation d’une web tv, a très vite rencontré son public. Les 
intervenants qui ont suivi une formation à l’AFPA peuvent offrir une compétence unique sur le territoire. Ils sont 7 à 
animer des ateliers sous la responsabilité de Valérie Guillemin.
Je ne vais pas en dire plus car vous verrez tout à l’heure un petit clip de présentation qui dit tout. Nous sommes dans 
l’attente de l’obtention du Label ECM et nous venons d’obtenir le label Espace Ouvert d’Education Permanente délivré 
par le Conseil Régional.

L’équipe de Cap Réussite a réussi son challenge en peu de temps. Séverine Najar et son équipe :  Moussa Adibat, 
Amina El Miftahi, Frédéric Charlot et Salim Djérari ont capté très rapidement des publics très divers. Ils ont misé sur la 
polyvalence du lieu et de sa mission. A Cap Réussite, on croise des danseurs de tectonique, des joueurs d’échecs, des 
branchés de l’informatique. Il y a ce cycle de projection de films et de débats sur le thème des mémoires d’immigrés, le 
chantier international à vocation d’aide humanitaire avec le sud algérien et la Ville de Béni Abbès. Dans ce cadre, une 
dizaine de jeunes partent en avril. Ensuite, il a tout ce que ces initiatives apportent à la Maison Pour Tous, des soirées 
comme la nuit du Sahara qui a été un véritable enchantement, celle de demain soir à laquelle vous êtes très 
chaleureusement invités, …
La force de ce dispositif c’est qu’il a fédéré une dizaine de partenaires à travers un comité de pilotage.  Il a été mis en 
évidence dans une publication nationale de la confédération des MJC de France.

Pour en finir définitivement avec les différentes interprétations que l’on a pu entendre ici ou là à propos de  la mission 
de la Maison Pour à Istres, je souhaite rappeler que le Conseil d’Administration, à l’appui des statuts et de la convention 
d’objectif de l’association, au regard de la charte des MJC’s et du contenu de la fiche de poste du directeur a permis 
à la MPT de placer très haut le niveau des prestations qui sont désormais proposés au public istréen.  La MPT est 
devenue aujourd’hui ce qu’elle aurait toujours du être. Qu’avons nous gagné ?

- MPT a trouvé sa juste place et juste sa place pour jouer un rôle dans le cadre de la politique de la ville en partageant des actions 
et des réflexions avec de nombreux partenaires istréens

- Comme nous le souhaitions, le travail d’insertion par l’économique et notre implantation dans un quartier de la ville permet un 
brassage des publics à la MPT qui existait peu auparavant.

- Les nouvelles actions ont une dimension intercommunale et nous  réalisons du coup que beaucoup de sections qui fonctionnent 
depuis des années sont uniques sur Ouest Provence et accueillent des usagers venus de toutes villes de l’intercommunalité.

- Après avoir géré le chantier d’insertion de la Cafétéria  qui a accueilli plus de 30 bénéficiaires, là notre initiative a permis la 
création de 16 postes dont 10 en emplois aidés.

- Travailler avec une pluralité d’acteurs financiers c’est aussi l’occasion de créer les conditions d’une stabilisation financière. 
- Innover, diversifier nos actions, être à l’écoute de l’évolution des modes d’utilisation du temps libre, se remettre en question, être 

proche de la jeunesse, autant de façons de défendre l’animation socioculturelle qui connaît en France une crise de 
reconnaissance de la part des collectivités locales.

Je suis fier du travail que nous avons accompli ensemble. Je voudrais remercier toutes celles et tous ceux qui ont fait 
partie de cette aventure. La pertinence et l’intérêt de ce qui a été mis en place sont évidentes, incontestables, et nous 
aurons dès demain l’occasion de le démontrer à travers un bilan et des évaluations précises pour nos partenaires. 
Je n’ai donc qu’un seul vœu à formuler ce soir en direction des administrateurs, les anciens et ceux qui seront élus ce 
soir, en direction de nos partenaires institutionnels : Que tout soit fait pour pérenniser ces actions. 

Christophe Caillault - Directeur


