Rapport moral et d’orientation.

La saison septembre 2006 jusqu'en aolt 2007 que nous sommes ameneés a examiner ce soir
atteint fous ses objectifs en terme de qualité de service rendu a nos usagers

Merci a vous toutes et a vous tous, animateurs d’ateliers bénévoles, professionnels de I'animation
pour votre engagement personnalisé dans la vie de notre structure.

Je laisserais le soin & mon trésorier d'évoquer dans le détail le sujet qui féche, le déficit structurel
gue nous subissons depuis de nombreuses années et qui va finir par nous pénaliser séverement.
IIn'y a eu aucune erreur de gestion de la part des techniciens comme des administrateurs, bien
au contraire, nous avons tous parfaitement la connaissance de cette difficulté et nous n'avons
de cesse d'en parler d nos financeurs. Je veux croire que des solutions vont étre trouvées trés
prochainement.

Mais je reste malgré tout confiant pour I'avenir. En effet cette saison nous a permis de
concrétiser un partenariat utile avec I'Etat, le Conseil Général et Ouest Provence qui place
désormais la Maison Pour Tous & un haut niveau de compétence et d'inventivité dans les
services que nous sommes désormais en mesure d'apporter d nos adhérents et plus globalement
d la population istréenne dans bien des domaines.

Je laisserais le soin a Christophe Caillault, le directeur, cheville ouvriere de ces projets novateurs,
de faire le point sur leur avancement, mais je puis vous dire que I'opération « priorité emploi »
tient toutes ses promesses et permet a la MPT d'avoir de nouveaux horizons.

Le fait de travailler désormais avec des partenaires financiers pluriels est une garantie de
stabilisation des actions pour I'avenir, et I'occasion d’installer plus de démocratie dans nos choix
politiques d’animations locales.

Nous pouvons étre satisfaits d'avoir donné a la MPT toute la dimension pour laquelle elle était
concue en activant les deux volets statutaires restés jusqu'alors en sommeil : I'insertion
professionnelle, la cohésion sociale et I'exploration de nouvelles pratiques du temps libre avec le
multimédia d grande échelle. Nous ne faisons que répondre aux besoins créés par la société du
tout numérique qui génere encore des inégalités sociales.

Plus de 15 postes ont pu étre créés sous différents statuts. Le fait d’étre devenus des acteurs de la
politique de la ville, d'étre confrontés a des problématiques de quartiers nous apporte une
richesse supplémentaire grce au brassage des publics que cela provoque dans notre structure.

Nous appliquons la charte des MJC. Elle inspire notre convention d’objectifs. Il me semble utile
ce soir d’en rappeler un des principes fondamentaux :

« favoriser I'épanouissement de la personne par I'acces a I'éducation et la culture, permettre la
rencontre avec les autres et I'insertion sociale, réhabiliter le débat public et I'expression de la
citoyenneté pour participer d la construction d'une société plus solidaire »

Merci a nos partenaires, Ouest Provence, le Conseil Général, I'Etat, le Conseil Régional et la Ville
d'Istres pour le souffle nouveau qu’ils nous apportent.

Jean-Yves Louarn



Plusieurs partenaires financiers - démocratie

Malgré une situation financiere difficile mais qui est en voie de rétablissement partiel, la saison
septembre 2005/aout 2006 a été riche de nombreuses actions pertinentes qui ont agrémenté
notre calendrier.

Actions modestes qui valorisent la vie de nos sections, ou initiatives plus spectaculaires qui
montrent la capacité de I'équipe des professionnels d se mettre en mouvement et porter toute
une logistique avec d'autres partenaires. C'est & chaque fois nos valeurs qui ont été mises en
évidence.

Je rappelle que ces valeurs, notre référentiel commun reste la convention d’objectifs que le
Conseil d' Administration a validé et qui est la feuille de route que nous soumettons au directeur
et son équipe.

Méme si les administrateurs changent, il est indispensable & la Maison Pour Tous de pourvoir
continuer  avancer dans une certaine stabilité et avec sérénité.

Méme s'il s’agit de raisons juridiques et administratives indépendantes de notre volonté, nous
regrettons le fait d’avoir perdu le chantier d’insertion et la gestion de la Cafétéria.

Mais nous pouvons étre fiers du travail qui a été accompli pendant deux ans et demi et qui a
permis A plus de 30 bénéficiaires d'étre engagés dans un processus d'insertion professionnelle.

Nous avons eu I'occasion en septembre dernier de négocier un certain nombre d’éléments
indispensables a I'évolution de la MPT avec I'ancienne équipe municipale. La démission du
Maire est intervenue avant le vote de ces différents points. Nous sommes dans |'attente du
positionnement du nouveau conseil municipal.

L'assemblée générale me donne I'occasion de saluer I'engagement personnel dont font preuve
nos animateurs bénévoles pour porter des actions d'envergure comme la course pédestre du

« Tour de I'Olivier », des projets novateurs comme les ateliers informatiques, et toutes les autres
nombreuses initiatives qui donnent vie a notre structure au quotidien, comme par exemple le
programme tres riche de I'espace artisanal, entre autre...

Bonne soirée a toutes et a fous.
Et bonne année également puisque qu'il est encore temps de le faire.

Jean-Yves Louarn
Président
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